21.15  Prise d’acte de la rupture par le salarié 

Nom, prénom

Adresse

(Madame ou Monsieur) le directeur

des établissements.(nom)

Adresse

À (Ville), le (date)

Copie à l’inspection du travail pour information

OBJET : Ceci n’est pas une lettre de démission

Madame, Monsieur,

Je vous écris pour vous rappeler que malgré une première lettre, restée sans réponse (ou sans résultat), dans laquelle je vous demandais d’exécuter vos obligations, vous persistez dans votre attitude.

N’étant pas démissionnaire, je suis contraint de prendre acte de la rupture de mon contrat de travail en raison de votre irrespect à mon égard de vos obligations légales, conventionnelles et contractuelles. 

Faire un rappel des faits et des reproches par exemple :

- non-paiement des heures supplémentaires

- non-respect des dispositions légales, conventionnelles et contractuelles.

Je vous demande donc de me délivrer les documents relatifs à la rupture ainsi que mon solde de tout compte. 

Signature

