21.16 Demande de report de l’entretien préalable à une sanction ou un licenciement

Nom, prénom

Adresse du salarié

N° de tél. : 

Adresse de l’entreprise

LR/AR
À (Ville), le (date)

Objet : demande de report de l’entretien préalable

(Madame ou Monsieur) le directeur,

Par lettre recommandée du (date), vous m’avez convoqué pour le (date) à un entretien préalable à une éventuelle sanction pouvant aller jusqu’au licenciement.

Je suis dans l’impossibilité de me rendre à votre convocation du fait de (indiquez les raisons de l’empêchement comme par exemple : du fait de mon arrêt maladie qui vous a été communiqué le … et pendant lequel mes sorties sont interdites).

En conséquence, je sollicite le report de la date de cet entretien à la fin de mon empêchement, c’est-à-dire, à partir du … (par exemple : la fin de l’arrêt de travail), si vous le voulez bien.

Veuillez agréer (formule de politesse).

Signature

