6.6  Vous faites valoir auprès de votre employeur votre priorité de réembauche après un congé postnatal

Nom, prénom

Adresse
Établissements (Nom)

Adresse

LR/AR
                               à (Ville), le (date)
(Madame ou Monsieur) le directeur,
Je vous ai donné ma démission le …, soit quinze jours (ou plus) avant la fin de mon congé de maternité, en application de l’article L. 1225-66 du code du travail.

Je souhaite reprendre mon activité professionnelle, et vous demande de bien vouloir m’accorder le privilège de l’article susvisé, et me réembaucher prioritairement dans les emplois auxquels ma qualification me permet de prétendre pendant un an suivant la présente demande.

Veuillez agréer (formule de politesse).
Signature

