7.9 Votre contrat a été transféré à un nouvel employeur vous demandez l’application de votre ancien statut 
Nom, prénom

Adresse
Entreprise (nom)

Adresse

LR/AR
                               à (Ville), le (date)
(Madame, Monsieur) le directeur,
Mon contrat de travail vous a été transmis le … (date) en application de l’article L. 1224-1 du code du travail avec l’ensemble du personnel affecté à l’activité de l’établissement que vous avez récemment acquis.

Vous n’ignorez pas que dans ce cas, en application de l’article L. 2261-14 du code du travail, l’accord ou la convention collective applicable au premier employeur s’impose à vous, et bénéficie aux seuls salariés transférés, pendant un délai de survie d’un an. Par exemple : …

C’est pourquoi, je vous prie de bien vouloir revenir sur votre refus d’appliquer une disposition de la convention collective dont dépendait mon ancien employeur portant à 5 jours au lieu de 4 (comme le prévoit l’article L. 3142-1 du code du travail) le congé accordé au salarié à l’occasion de son mariage. À défaut, je serai obligé de faire valoir mes droits devant le conseil de prud’hommes.
Veuillez agréer (formule de politesse).
Signature

